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UN CENTRE GERE PAR 4 ILN'Y A PAS D'ECONOMIE FORTE SANS _ .4
LES ENTREPRISES POUR INDUSTRIE FORTE, NI DINDUSTRIE C - PM
DEVELOPPER I'INDUSTRIE FORTE SANS COMPETENCES ADAPTEES

REUSSIR AVEC L'INDU STRIE

;".‘M'p

CHALLENGE ACCOUNT

Initié par 'UGECI, le Centre FPMI s'inscrit pleinement -' Aol RS

dans les PND* successifs, selon plusieurs axes : PRESIDENT DU CFPM|
Promotion de la qualité, de la santé, de n

I'hygiéne et de la sécurité au travail, et d'un meilleur

d Transformation structurelle de I'économie par
environnement pour tous. IWE

aa a8,

lindustrialisation,
Développement du capital humain,
Création d'emplois formels productifs,
décents et durables,
Solidarité nationale, inclusion et action sociale

MOUVEMENT DES PETITES

ET MOYENNES ENTREPRISES

FONDATION
MOUSTAPHA AHMED Kt |,~\lrll

UNE EQUIPE QUI REPOND A
VOS BESOINS EN COMPETENCES

T

Entreprises :

Des compétences adaptées a vos besoins,

¢ Un large éventail de formations dédiées &
lindustrie,

¢ Des parcours types pour vos salariés ou adaptés
a votre demande,

¢ Des professionnels & votre service pour vous
conseiller et vous accompagner.

Futur(e)s salarié(e)s :

¢ Une équipe pour vous accueillir, vous guider et
vous soutenir dans votre insertion professionnelle,

d Une expérience pratique réelle développée a
travers l'alternance,

¢  Des parcours professionnailisants et des qualifications
pour un accés & 'emploi et une insertion réussie.

ET DE PER'ECTION'T NT
’INDUSTRIE

¢ Formation continue des salarié(e)s

¢ Formation qualifiante et diplémante
des futur(e)s salarié(e)s en apprentissage
par alternance

ABIDJAN — Zone industrielle PK24
Quverture bientot

www.cfpmi.com
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UN CENTRE DE FORMATION APPRENTISSAGE PAR ALTERNANCE  [ISRIIOT VTN {TeTNYleN {1V
MODERNE ET FONCTIONNEL :

Opérateurs et Techniciens Production

- Conduite d'équipement et de ligne,
- Supervision et management de production. ===

d 1200 m? d'ateliers équipés pour former en :
- Soudure / Chaudronnerie / Tuyauterie
- Conduite de la Production / Maintenance
- Fjroductique / Electrotechnique / Efficacité
Energétique,
4 25 salles de formation dont 10 dédiées aux
techniques industrielles.
d 1 centre de ressources Industrie 4.0 :
- Réalité virtuelle
- Réalité augmentée
- Cobotique
- Simulateurs de derniére génération.
¢ 1espace de restauration.

LES PARTIES PRENANTES : ) Techniciens supérieurs

- Parcours préparatoire a 'apprentissage
dans l'industrie (CQP*),

- Conducteur d'équipements industriels (CQP), 1 Travail des Métaux

- Pilote de Systéme de Production Automatisée
(cap),

- Assembleur au plan (CQP),

- Soudeur industriel (CQP), \ Maintenance Industrielle

- Chaudronnier d'atelier (CQP),

- Tuyauteur (CQP),

- Electromécanicien de Maintenance,
Industrielle (CQP),

- Mécanicien de Maintenance Industrielle (CQP).

- Chaudrennerie, Soudage, Tuyautage,
- Licences et soudage.

- Mécanique, Electrotechnique, Automatisme,
Pneumatique, Hydraulique, Systemes
Multi-techniques, ...

- Techniques et organisation de Maintenance,

- Pré-Habilitation Electrique.

Performance Industrielle

- Automaticien de Maintenance Industrielle

Maitrise d'ouvrage : - Méthode et Organisation (Lean

M| Ministere de 'Enseignement Technique, { (COP)" . Wil ) _ Management, 5S, KAIZEN, ...),
de la Formation Professionnelle et de i 3 Techn|<?|en Supérieur de Maintenance - - Magasinage, Logistique et Supply Chain,
Apprentissage (METFPA). el - Qualité, Hygiene, Sants, Sécurité,

E= Maitrise d'ouvrage déléguée au MCA - " - Technico-Commercial Industriel (CQP), Environnement,

Céote d'lvoire. ' - Administrateur de réseaux informatiques | ;

Gestion déléguée : (CQP). ) W I
] Au consortium CEPMI constitué par IUGECH Domaine Tertiaire Industriel
(Union des Grandes Entreprises de Cote d'lvoire) Encadrement Intermédiaire - Management,

- EnR & Efficacité Energétique.

et le MPME (Mouvement des petites et - Vente et Commercialisation,
moyennes entreprises). - Agent de Maitrise (CQP), - Informatique et Réseaux,
Partenaires financiers : - Coordonnateur en Performance Industrielle - Administration et Bureautique,
E= MCC (Millenium Challenge, (CapP). - Tutorat.
Corporation)
B ucec,
] FDFP (Fondsde développement de la *CQP : Certificat de Qudlification Professionnelle
Formation Professionnelle), ** BTS : Brevet de Technicien Supérieur

| Eurofind Group (Fondation M.A.Khalil).

Assistance Technique :

[l] CODIFOR - UIMM (Union des Industries et
des Métiers de la Métallurgie).





